AREAS DE PRACTICA E INDUSTRIAS

Administracion
Contabilidad
Tesoreria

Deberes Formales
Recursos Humanos

IDIOMAS
Espanol
FORMACION ACADEMICA

Especializacion en Gestion del Talento
Humano en las Organizaciones.
UNEXCA (En curso)

Licenciada en Administracion. UNEXCA,
2020.

Especialista en Auditoria de Sistemas
Financieros y Seguridad de Datos.
CUFM, 2007.

TSU en Administraciéon Mencién Banca y
Finanzas. CUFM, 2003.

CURSOS

Paridad de Género y Economia del
Cuidado: Buenas Practicas y
Herramientas para la Autonomia y
Desarrollo de Negocios Sostenibles.
Women 4 Solutions. (Avalado por la
Universidad Central de Venezuela y la
Asociacion Venezolana de Gestion
Humana, entre otros). 2022

Legislacion Laboral. Centro Contable
Venezolano. Aio 2008

Herramientas de Orientacion Gerencial.
CUFM ariio 2002

Auxiliar en Contabilidad. Centro Contable
Venezolano. Aio 1999

Thais Quintero Sanchez

Con 18 afnos de carreraen el area administrativa, logro desarrollarsey
obtener posicion de alta gerencia, con experiencia en el manejo de cuentasy
de las funciones de administracion, contabilidad, tesoreria, caja, cuentas por
cobrary pagar, comprasy Administracion del Talento Humano. Con alcance
en el cumplimiento de deberes formales y control de las actividades
administrativas, a fin de garantizar el adecuado funcionamientoy la
oportuna presentacion de informacion financiera parala toma de decisiones

EXPERIENCIA

Manejo, control y verificacion de transacciones contables.

Supervision y gestion de facturacion y cobranza

Supervision y calculos de bonificaciones especiales
laborales con o sin impacto salarial.

Elaboracion y distribucion de presupuestos

Manejo de la tesoreria nacional y extranjera
Apoyo administrativo a la alta gerencia

Supervision del cumplimiento de los deberes formales ante los
organismos publicos

Coordinaciéon de Comité de Seguridad y Salud Laboral (INPSASEL)

Administracion y manejo de personal: entrevistas, captacion,
Prestaciones Sociales, Vacaciones, Prestamos, Fideicomiso,
Liquidaciones y demas Beneficios laborales.



